Новый порядок исчисления стажа, дающего право на досрочное пенсионное обеспечение
  
[bookmark: _GoBack]Постановлением Правительства Российской Федерации урегулирован вопрос включения в стаж периоды профессионального обучения и получение дополнительного образования  для определения права на досрочное пенсионное обеспечение. 

Ранее, для работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, а так же для педагогических, медицинских и творческих работников, при подсчете специального стажа, дающего право на досрочное пенсионное обеспечение, учитывались только соответствующие периоды работы, больничные и отпуска.
 
По новым правилам, в специальный стаж могут быть включены периоды профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, в течение которых работник не выполнял работу, дающую право на досрочное назначение пенсий, но за ним сохранялось место работы, заработная плата, и за него осуществлялась уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.
 
Данные изменения особенно актуальны для тех, чья профессия требует постоянного повышения квалификации. В первую очередь это педагогические и медицинские работники.
 
Включение указанных периодов в специальный стаж позволит гражданам реализовать свои пенсионные права без обращения в суд.

