
от 2ц. оц.zrLЗ

Об )iтве,рждении Порядка компенсации

расходов, связанных с предоставлением мер
социальной поддержки, предоставJuIемых

работникам библиотек и медицинским

работникам образовательных улреждений,
работающим и проживающим в сельских
населенных гryнктах на территории
Алексеевского муниципiLльного района.

На основании Социального кодекса Волгоградской области
от 31 декабря 2015г. Ns 246-аД, Закона Волгоградской области
от 12 декабря 2005г. М 1145-ОД (О наделении органов местного
самоуправлениJI муниципitльных районов и, . городских округов
государственными полномочIбIми Волгоградской области по окч}занию мер
социальной поддержки населению по оплате жилого помещенI,IJI и
коммун€rльных услуг>), постановления Администрации Волгоградской области
от 14 марта 2011г. М 11l-п (с измененrulми и дополнениями) <Об угверждении
Порядка расходованиrI и )пrета субвенций из областного бюджета на
предоставление мер социальноЙ поддержки по оплате жилья и коммунчlJIьных

ус{уг работникам библиотек и медит{инским работникам образовательных
орiанизаций, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих
поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области>>,

приказа комитета образования и науки Волгоградской области от 09.12.?0|6
Ng 121 <<О мерах социЕrльной поддержки работЕиков библиотек и медицинских

работников образовательных организаций, работающих и rrроживающих в

сельских населенных пунктах на территории Алексеевского муниципiLлъного

района>>, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок компенсации расходов, связанных с
предоставлением мер iоциальной поддержки, предоставляемых работникам
библиотек и медицинским работникам образовательных учреждений,
работающим и проживающим в сельских населенных пунктах на территории
Алексеевского муницип€tльного района (Приложение).

2. Постановление админИстрации Алексеевского муниципального

района от 28.06.2010 J\b З27 <<аб }тверждении Порядка возмешенlш расхоцов на

предоставления мер социitльной поддержки по оплате жилья, электроосвещения



И отоплениrI жи-лья отдельным' категорIбIМ граждан, работающих ипроживающих в сельской местности на территории Алексеевского
',цуяицип€tJIьного района Волгоградской области)) считать угратившим силу.з, Определить мАУ <Хозяйственно-эксIUIуатационная служба>
Алексеевского муниципЕLJIьного района (Горбов А.в.) уполномЬченным органомпо компенсации расходов связанных с предоставлением мер социальной
поддержки, предоставляемых работникам библиотек и медицинским работникамобразовательных 1"rреждений, работающим и проживающим в сельских
населенньж пунктах на территории Алексеевского муниципального района.4, Контроль за исполнением настоящего постаЕовлениrI возложIггь на
первого заместителя главы Алексеевского муницип€tльного района Р.И.Зрянина.

5. Настоящее постановление вступает В силу aо д"" подписания и
подлежиТ р€вмещению на официальном сайте Алексеевского муниципального
района в информационно-телекоммуникационной сети <<инrер"ёrп.

главы Алексеевского ,а

"{ И.М Свин5о<ов
муниципitлъного ра

Н.А.,Щьяткова
лн-5
Разослано: в дело-2, финансовьй отдел-l, МАУ кХЭС>-1, отдел образования-l



ПриrlожеItие
угвEр}lg{Ен

постановление алми н истрации
Алексеевского муниципалы]Oг() района

о,r }2_ t! 1.4!ё *_ _N, !_U

Порядок
кОМпенсации расходов, связанных с предоставлением мер социztльной

ПОДДеРЖКИ, ПРеДОСТаВляеМых работникам библиотек и медицинским работникам
обраЗовательных учреждений, работЕlющим и проживающим в сельскrл>(

НаСеЛеННЫХ ПУНКТах на территории Алексеевского муниципчlJIьного раЙона,

1. НастОяЩий Порядок разработан на основании Социального кодекса
Волгоградской области от 31 декабря 2015г. Ns 246-ОД (далее - Социальный
кодекс), Закона Волгоградской области от.12 декабря 2005г. М 1145_ОД (О
НаДелеНии органов местного самоуправлениJI муниципitльных районов и
городских округов государственными полномочIбIми Волгоградской области по
ОКШаНИЮ Мер СоЦиilJIьноЙ поддержки'населению по оплате жилого помещенрUI и
кОММУн€tльнцх услугD, постановления Администрации Волгоградской области
ОТ 14 МарТа 2011г. }Ь ll1-п <Об угверждении Порядка расходованLuI и yleтa
СУбВенциЙ иЗ областного бюджета на предоставление мер социальной
поДДерЖки по оплате жилья и коммунальных услуг работникам библиотек и
медицинским работникам образовательных организаций, работающим и
ПРОЖИВаЮЩиМ В сельскоЙ местности, рабочих поселках (поселках городского
типа) на территории Волгоградской области)), прикaLза комитета образованIбI и
наУки Волгоградской области от 09.|2.20lб Ns 12| (О мерах социаllьной
ПОДДеРЖКи рабоТников библиотек и медицинских работни*о" обр*овательных
ОРГаниЗаЦиЙ, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах,
рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской
Области>> и устанавливает правила возмещениJI расходов, связанных с
предоставлением мер социальной поддерж* рuботникам библиотек и
медицинским работникам образовательных организаций, работающим и
ПроЖивающим в сельских населенных пунктах на территории Алексеевского
муниципЕLпьного района В олгоградской области.

2. Меры соlшальной поддержки предоставJuIются специilJIистам,
УКiВаНным в абзацах вто. ром и четвертом пункта 1 статьи Зб Социального
кодекса и занrIтым по основному месту работы в государственЕых и
муницип€Lльных образовательных организациях Волгоградской области

3. Меры социilJIьIlой поддержки предоставJuIются в виде:

- ежемесячной денежной компенсации расходов по оплате
электроосвещения;

- ежеМесячноЙ денежноЙ компеЕсации расходов по оплате отопленIбI
жилья.

4. Меры социальной поддержки назначаются и выплачиваются
уполномоченными органами Алексеевского муниципального района.



5. Отдел образования, Алексеевского муниципального района:, _.,ооставляет списки педагогических работников, имеюrцих право на меры
социальной поддержки, на основании следующих документов:

- зtUIвление педагогического работника о предоставлении мер социальной
поддержки (далее именуется - заявление) по форме согласно прилЬжению, к
настоящему Порядку;

- дощумент, удостоверяющий право пользованиlI жилым помещением или
право собственности на жилье (орлер, договор найма жилого помещенрuI,

документы, подгверждающие право собственности на жилое помещение), или
справка органа местного самоуправлениrI о пtроживании педагогического

работника в жилом помещении или пользовании жилым помеIцением, с

ук€lзанием площади жилого помеrцOнюI;
- справка из органов социальной защиты населениlI о пол}чаемых

педагогическим работником мерах социальной поддержки по другим
основаниям за счет средств областного и федерального бюджетов;

имеющегося (открытого) счета
педагогического, работника для

связанных с предоставлением мер социальной поддержки, при наJIичии.

6. Уполномоченный орган рассматривает документы, указанные в п. 5

настоящего Порядка, в течение 5 рабочих дней со дшI их представлениJI.
О назначении (об откitзе в назначении) мер социальной поддержки

педагогический работник уведомляется через руководителя образовательной

организации, в которой работает, письменно под роспись в течение 5 рабочих
дней со днlI вынесеЕия соответствlкiщего решения. В решении об отказе в

назначении мер соци€lJIьной поддсржки указываются основания длlI отказа.
Решение о назначении мер социальной поддержки педагогическим

работникам оформляется в виде локrtпьного нормативно-правового акта отдела

образования администрации Алексеевского муниципальЕого района
Волгоградской области.

7. Меры социitпьной поддержки нЕlзначаются сроком на один год со дrul
гIринятрUI решениlI уполномоченным органом о нzвначении мер социалЬной
поддержки педагогическому работнику

8. Отдел образования администрации Алексеевского муниципilJIьного

района передает решение о н.вначении мер социitпьной поддержки в течение 2

рабочих дней В автономное }ryреждение МАУ (ХЭСD Алексеевского
муницип€tпьного района Волгоградской области для осуществленIIII

компенсационных выплат.
. 9. Образовательные учреждения со дня вынесениlI решоншI о нilзначении

мер социальной шоддержки для педагогических работников предоставляют в

МДУ кХЭС> ежемесячно до 15 числа реестр с приложенными копиями
оплаченных квитанций от работников, заверенный руководителем у{режденшI.

10. ,Основанием для откrва в нzlзначении мер социальноЙ поддержки

- реквизиты
банковской карты

явJI'Iется:
а)

по вкJIалу или счета
возмещенIбI расходов,

.i

несоответствие педагогитIеского работника требованиям,

установленным пунктом 2 настоящего Порядка;



б) непредставлоние или представление неполного комшлекта документов,

указанного в пункте 5 настоящего Порядка, или н€tпичие в представленных

докумеrrri{х недосiоверных сведений;
в) полуIение педагогическим работником мер социitпьной поддерЖки пО

другим основаниям за счет средств областного и федерilJIьIIого бюджетов.

.щействие подпункта (G)) не распространrIется на граждан, наIРаЖДеННЫХ

знакоМ <<Почетный донор России>> илИ <Почетный донgр СССР) или

педагогиЧескиХ работников, отказавшихся от полуIен[uI мер социальной

поддержки по другим основаниJIм за счет средств областного д фелер,tпьного
бюджетов.

11. Педагогический работник обязан известить уполномоченный орган об

изменении сведений, содержащихся в ранее представл:.нных им документах, в

десятидневный срок со днrI наступлен}UI таких изменений.
12. Размер .rрaдо.ru"п."* ежемесячной меры социrtльной поддержки

определяется в соответствии со статьями 38 _ 40 Социального кодекса

13. Возмеrт\ение расходов, связаннь]х с предоставлением мер соци€LльноЙ

поддержки, осуществJUIется по выбору педагогического работника пугем

11еречиспен[бI средств на имеющиеСя (uлкрытые) счета по вкJIадам или на счета

банковских карт либо через отделенIбI Управления Федеральной почтовой связи

Волгоградской области - филиала Федералъного государственного унитарного
предприrlтия <<Потга России>>

|4. Основанием для прекращенLш предоставленрUI мер СОЦИ€ШЬНОИ

поддержки явJUIется:
а) смерть rlедагогиtlеского работника либо признание ого в установленном

порядке умершим или безвестно отсуtствующим;
б) преIФащение педагогическим работником трудовых отношений с

образовательным уIреждением ;

в) переход педагогического работника на полуrенИе мер социальной

поддержКи по другиМ ocHoBaHIбIM за счет средств областного и федерального
бюджетоВ в частИ оплатЫ отоппенIдI и электроосвещениrI жилого помещенIбI и

платы за наем;
г) посryпление заявленLuI от педагогшIеqкого работника о добровольном

откtlзе от предоставлениrI мер соци.tльной поддержки.
15. Педагогический работник несет ответственность за достоверность и

полноту представляемых сведений, являющихся основанием для назначениrI мер

социzrльной поддержки.
16. ответственность за соблюдение настоящего Порядка возлагается на

уполномоченные органы местного самоугrравлениrl.



6

(наименование должност]4 руководителя
органа местного

самоуправления муниципального района и

городского округа Волгоградской области)
от

фамилия, имя| отчество
проживающего по адресу:

(при наличии)

мест,о работьi
(указывается полное

наименование образовательной

организации па основному месту работьт)
паспортные данные:

контактньй телефон:

Заявление.

прошу предоставить мне меры социальной поддержки, установленные
Законом Волгоградской области от 1З августа 2007г. N 1518-оД "О мерах
социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов
кохлмунальных услуг / предост авляемьlх педагогическим работникам
образовательньiх организацийrпроживающим в Волгоградской области и

работающиrИ в сельскиХ населеннЫх пунктах, рабочих поселках (поселках
городского типа) на территории Волгоградской области".

я,
(фамилия, имя| отчество заявите_пя)

подтверждак), что вся представленная мною информация является полной и

то.:ной . Я принимаю И несу ответственность 'в соответствии с законодательньЕ,4r1
актамИ РоссийскОй ФедераЦии за представЛение ложных или неполньlх сведений.

против проверки представленных мною сведений не возражаю. Мне известно о

том, что любое представление ложнои информации или сокрьlтие

даннь]х, влияющих на право назначения мер социальной поддержки/ может быть
поводом для запроса дополнительных уточняющих данных, прекращения
оказаниЯ мер социальной поддержкИ или удерЖания излИшне выплаченных cyl"4М.

Обязуюсь известить уполномоченньй орган об изменении съедений,
содержащихся в представленных документах, а также об изменении Ф.и.о.;
документа, Удостоверяющего личность,' места жительства; реквизитов
имеющегося (открьттого) счета по вкладу или счета банковской карты для
перечислениЯ средстВ. связанньlХ с предОставлением мер социальной

поддержки;о наступлении обстоятельств/ влекущих прекращение оказания мер



социальной поддержки,
я,

в соответствl4и . ;а;;;;;";; 
-'=;"; 

от 
-27 

июля 2006т,, N 152 -ФЗ "О
- Е-ллал.--л1 l 1а тr-гf ппь?оваНие

Б:;:ж:;;",;,"" данном заявлении ""o"::i:::r" да1{}]ьlх в целях принятия
пл п пбr\vиl4 по оп.пате жИлогоПIJеЛе'rdЕJlеППDI^ 

:л.-::_:;,;," 
-nn_o , 

поддержкr4 по оплате ЖИЛОГО

решения о предоставлении мне мер социальнои

помещения и отдельных видов KoMMyHaJlbHbix услуг,

Приложение (нужное отметить) :

ДоКУМент'УДостоверяюЩийправопоЛЬзоВанИяЖИлЬD"411оМеЩеНИеМИЛИПраВоl l ::;:;;;,;",;, на жилье (ордер, договор найма жилого помещения,
I l !9vU!
l l документы/ подтверждающие право собственности на жиJIое помещение), или

-пп^Rка оDгана местного самоуправления о проживании педагогическоlо

;;-u;;;;"" *, ".rrо* помещении или пользовании жиль0,4 помещением;

справка из органов социальной защиты населения о получаеI,4ых

пеДагогИЧескИМработникомМерахсоЦиальнойпоДДержКИпоДрУIИМ
основанияrи =u .,rЪ, средств областного и фелерального бюджетов;

рекВИзИтыимеюЩегося(открытого)счетапоВклаДУИ.пИсЧетабанковской
карты педагогического работника,;

справка орг_ана местного самоуправления о проживании педагогического

работника в жилоМ гlомещениИ или польЗовании жильIм помещением;

п

п

п

п заверенньiе работодателем копии паспорта и трудовой книжки,

L_J

г.20
( подпись

фаьоtлия,

педаIогиqеского работника,
имяt отчество (при наличии) )


